SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI, iS VE
PERFORMANS DEGERLENDIiRME

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac
MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagli
olarak kurulan Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklar1, Is ve Performans
Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklari, Is ve
Performans Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

b) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

¢) Merkez: Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme
Arastirma ve Uygulama Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

f) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:



Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili Fakiilte, Bliim ve Anabilim dallarinin
ve ilgili diger kamu ve 6zel kuruluslarin isbirligi ile yurt iginde ve yurt disinda Insan
Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve
uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak, tam1 ve ¢6ziim hizmetlerinin
gelistirilmesine aracilik etmek, insan Kaynaklari, is ve Performans Degerlendirme ile ilgili
konularda ulusal ve uluslararasi isletme sorunlariin ¢oziimii ve ihtiyaclarinin giderilmesine
yonelik ¢calismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt disinda, insan Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme ile ilgili her
konuda temel ve uygulamali arastirma ve inceleme yapmak, yapilmakta olan g¢aligmalara
katilmak ve desteklemek,

b) Insan Kaynaklari, is ve Performans Degerlendirme alanindaki gelismeleri temel alan ulusal
ve uluslararas1 diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

¢) Insan Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme konusunda temel ve uygulamali arastirma
yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 olusturmak,

¢) Merkezin amagclart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektdr kurum ve
kuruluslarinin ¢aligmalarmma katkida bulunmak, ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak, ihtiyac veya talep halinde; inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak,
egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel danismanlik hizmeti vermek,

d) Insan Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme ile ilgili ulusal politikalarin
olusturulmasina katkida bulunmak, lisans ve lisansiistii egitimleri olusturmak ve gelistirmek,

e) Merkezce yiiriitiilecek laboratuar ¢alismalar1 ve bilimsel etkinlikler yapmak ve ulusal ve
uluslararasi diizeyde Tiirkiye’yi temsil edecek referans merkezi olmak,

f) Insan Kaynaklari, i3 ve Performans Degerlendirme kapsaminda yer alan sorunlarm,
isletmeler ve toplum iizerinde meydana getirdigi sosyal ve ekonomik sorunlar1 belirlemek,
coziime yonelik projeler gelistirmek ve sonuglarini ortaya koymak,

g) Insan Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme konusunda isletmelerin ve ¢alisanlarin
aydinlatilmasi, ihtiyaclarin belirlenmesi, giderilmesi ve gerekli egitimlerin ve danigmanlik
hizmetlerinin verilmesi amaciyla, siirekli egitim programlar: diizenlemek, kitap, dergi ve brosiir
basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel yayin organlarinda programlar yaparak bilimsel nitelikteki
bilgilerin kamuoyuna ulastirilmasini saglamak,

g) Disiplinler arasi bir yaklasim ile Insan Kaynaklari, Is ve Performans Degerlendirme
sorunlarinin tani ve ¢ézlimiinde uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi ve yeni tani ve ¢6ziim
yontemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirtlmasinda onciiliik etmek,



h) Insan Kaynaklari, is ve Performans Degerlendirme alaninda yapilacak her tiirlii yaymi tesvik
etmek; ayrica kaynak yayinlari iceren bir kiitiiphane kurulmasi i¢in her tiirli yatirimda
bulunmak,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

1) Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Kanunda 6ngoriilen amag ve ilkelere uygun diger
caligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 —(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miudiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir ve Midiir Yardimcilar
MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alam ile insan Kaynaklari, is ve Performans
Degerlendirme konusunda bilimsel ¢aligmalar1 olan oOgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir.
(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Universitede gdrevli
Ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, ti¢c yil icin Rektor tarafindan miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimecilarinin goérevleri Merkez Miidiiriiniin gorev stiresi
bittiginde kendiliginden sona erer.
(3) Midiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gdrevi sona erer.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,Merkez Yo6netim Kurulunca alinan
kararlar1 uygulamak.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

c¢) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak



d) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her 6gretim yil
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y onetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel caligmalar basta olmak iizere her tiirlii calisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, g¢alisma gruplari olusturmak, calisma ve
faaliyetleri yonlendirmek.

f) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢calismalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

g) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Danisma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek,
Merkezin hazirladigi arastirma, uygulama ve ¢alisma plan ve projelerini degerlendirilmek {izere
Merkez Danisma Kuruluna sunmak.

h) Gerektiginde Merkez Danisma Kurulunun toplanma o6nerisini Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak ve Merkez Danisma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki her tiirlii resmi veya ozel
kurum ve kuruluslardan ihtiya¢ duyulan alan ile ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik
personelin gorevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve
yurt disinda goérevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek.

(2) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin  diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimcisi ile miidiir
tarafindan &nerilen ve Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen, Universite dgretim iiyesi
veya Ogretim elemanlar1 arasindan dort kisi olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma,
danigmanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu
yilda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulu toplantilarina ii¢ kez {ist liste mazeret belirtmeden katilmayan {iyenin gorevi
sonlandirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:



a) Merkezin her tiirlii calismalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
goriismek ve karara baglamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tlim kurum ve kuruluslarla igbirligine
yonelik 6n c¢alismalar ve ortak proje Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay
gerektirenleri Rektore sunmak.

¢) Merkez Danisma Kurulunun toplanmasina karar vermek.

d) Merkez Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

e) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak.

f) Merkeze bagli birim ve isletmelerin c¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

g) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak,

h) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

1) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

1) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

J) Midiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya
diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar: ile istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Rektor tarafindan
ii¢ yilligina secilen bes iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in
ayn1 usulle yeni iiye secilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.
Danigsma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun

ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Calisma gruplar:

MADDE 13 — (1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin daha etkin sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve verimliligi arttirmak maksadi ile ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu
gruplarin bagkan ve tiyeleri gegici veya siirekli olarak Merkez Miidiiriiniin onerisi ile Y 6onetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler, denetler
ve faaliyet raporu diizenletebilir.

Merkezin calisma gruplari;

a) Calisma Psikolojisi CG

b) Insan kaynaklari se¢im ve tedarik CG

¢) Is analizi ve tasarrm1 CG

d) Is degerlendirme ve iicret yonetimi CG

e) Yoneylem CG

f) Marka, Imaj ve Pazarlama CG

g) Halkla iliskiler CG

h) Istatistik ve finansal analizler ¢alisma CG

1) Stratejik Yonetim CG

i) Ar-Ge Calisma grubu

Merkez Demirbaslar:

MADDE 14-Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsamina alman her tiirli alet,
ekipman ve demirbaglar Merkezin malidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Doner sermaye

Madde 16-Merkezin déner sermaye kapsamindaki hizmetler, Siileyman Demirel Universitesi
Doner Sermaye Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Diger Hususlar
Madde 17-Y6netmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiirirlilk



MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektorii



